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Objetivos do 1° Ciclo de Capacitacao em
Sustentabilidade

- Contextualizacao e introducao a Sustentabilidade, riscos climaticos (fisicos e de
transicao) e financiamento sustentavel

- Primeiros passos para iniciar e definir uma estratégia de Sustentabilidade

- Aplicar a metodologia SDG Compass para identificar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) prioritarios



Equipa formadora

Gongalo Palha
Skilled Sustainability
Athlete

ESG & Creative New Business

Inés Santos
Skilled Sustainability
Athlete

Sustainable Finance & ESG

Strategy

Joana Silva
Seasoned Sustainability

Coach
ESG RIsks & Reporting



Conteudo programatico do 1° Ciclo de Capacitacao

A Sustentabilidade: Riscos climaticos Aceder a Governacgao para a Estratégia de WORKSHOP:
Enquadramento e e oportunidades financiamento Sustentabilidade Sustentabilidade Estratégia de
contexto regulatério para as Empresas sustentavel e os ODS Sustentabilidade e ODS
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O Ciclo de Capacitacao em numeros

- Data da realizacao : entre 19 de abril a 17 de maio
* N°de sessbes: 5 sessoes realizadas online
« Duracao: 2 horas por sessao num total de 10 horas de formacao

« 2 Workshops presenciais no dia 31 de maio (manha e tarde) para 15 pessoas com a
duracao de 3 horas cada



Publico alvo

* Profissionais de empresas aderentes ao Compromisso Lisbhoa Verde
« NP° total de inscritos - 110

« Média de participantes nas 5 sessoes - 60%

Distribuicao da frequéncia dos inscritos:
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Avaliacao dos formandos

Total de respostas:
20/20

P1 Quais as sessdes de capacitacdo em que esteve presente?

Responderam: 20 lgnoraram: 0
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de maio: Ace..
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OPGOES DE RESPOSTA

Sessao 1 - 19 de abril: A Sustentabilidade: Enquadramento e Contexto Regulatonio
Sesséo 2 - 2T de abiil: Riscos Climéticos e Oponunidades para as Empresas
Sess80 3 - 3 de maio: Aceder a Financiamento Sustentavel

Sessao 4 - 10 de maig: Governacan para a Suslentabilicace

Sessao 5 - 1T de maio: Estralégia de Sustentabdidade e os ODS
Total de respondentes: 20
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Avaliacao dos formandos

Total de respostas:
20/20 Qual a sua avaliacado relativamente aos

ConteudosProgramaticos? (inclui conteudos,
estrutura, utilidade, duracao)al a sua avaliacao

4.1 relativamente aos conteldos programaticos
average raing
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Avaliacao dos formandos

Total de respostas:
20/20 Qual a sua avaliacdo relativamente ao

Formador(es)?(clareza naexposicdo, estimulo a
participacao, relacionamento,

4.0« pontualidade,motivacgdo)
average rating
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1 - Péssimo; 2 - Mau; 3 - Razoavel; 4 - Bom; 5 - Excelente



Avaliacao dos formandos

Total de respostas:
20/20

4.2
average rating
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Qual a sua avaliacao relativamente a
Organizacao?(ferramentasutilizadas, horario,
organizacao administrativa)
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1 - Péssimo; 2 - Mau; 3 - Razoavel: 4 - Bom; 5 - Excelente



Avaliacao dos formandos

Total de respostas:
20/20 Qual a Avaliacdo Global da Formacao?

4.1
average rating
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1 - Péssimo; 2 - Mau; 3 - Razoavel; 4 - Bom; 5 - Excelente




Sugestoes de melhoria

Total de respostas:
5/20

- Formacao clara, transversal e com conteudos informativos.
 Necessidade de uma ferramenta mais capacitadora.

- Expectativa de a acao de capacitacao tivesse um ambito mais amplo,
abrangendo também as instituicdes publicas.

- Expectativa de uma formacao mais direcionada para o Compromisso Verde
e para os seus objetivos - permitir as empresas perceber que mais podem
fazer para cumprir o acordo.

« Maior dinamismo nas sessoes online.



Conclusodes do inquérito de avaliacao

A opiniao geral foi positiva, tendo alcancado um rating médio de 4 em 5.

- Os conteudos sao pertinentes e informativos.

Foi referida a necessidade de enquadrar os conteudos com os objetivos do
Compromisso Verde.
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